Kajaanin kaupunki

v Varhaiskasvatus .
PAIVITETTY 6/2023

NAKERTAJAN PAIVAKODIN
VUOSISUUNNITELMA
toimikausi 2023-2024

Lapsuuden itseisarvo
Ihmisena kasvaminen
Lapsen oikeudet
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Perheiden monimuotoisuus
Terveellinen ja kestava elamantapa



Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

- Jarjestamme monipuolista ja suunnitelmallista pedagogista toimintaa.

- Paivitamme Facebook-sivujamme saanndllisesti ja tehddan nakyvaksi pedagogista toimintaa. Jokainen pai-
vakodin ryhma vuorollaan osallistuu Kajaanin varhaiskasvatuksen yhteisiin somepaivityksiin.

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkildkunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

- Lasten osallisuus otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seka arjen ti-
lanteissa.

- Pidamme ylla positiivista tydotetta ja huomaamme hyvan pdivittain.

- Huomioidaan yksil6llisesti lapsen tuen tarpeet. Pyritdan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan lapsille
heidan tarvitsemansa tuki.

- Kiusaamistilanteisiin puututaan heti ja niitd pyritdan myos ennaltaehkdisemaan. Vahvistetaan lasten
tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka ohjatussa toiminnassa etta arjen tilanteissa.




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hydédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

- Retkeilldan lahimetsassa ja -ymparistossa jokaisena vuodenaikana.

- Kierretaan ja tutkitaan missa kukin asuu - lisataan tietoisuutta kotiymparistosta.
- Ohjataan lapsia huolehtimaan tavaroista ja opetetaan kierrattamista.

- Opetellaan kayttdmaan materiaaleja tarkoituksenmukaisesti.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTA-
MISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

- llmapiirimme on [dAmmin ja hyvaksyva

- Lapset vastaanotetaan ja hyvastelldan paivittdin henkil6kohtaisesti

- Huoltajat tuntevat tulevansa kuulluksi

- Huoltajat kokevat, etta heidan lapsensa viihtyvat varhaiskasvatuksessa

- Henkil6sté on ammattitaitoista ja he ovat helposti ldhestyttavia

- Huoltajat kokevat, ettd saavat riittavasti tietoa lapsensa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista

- Huoltajat ovat tyytyvaisia vasujen arviointeihin

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

- Luomme omalla toiminnallamme lapsille turvallisen ja [ampdisen ilmapiirin, jossa jokainen lapsi saa rau-
hassa puhjeta kukkaan.

- Olemme lasna lapsille ja huomioimme lasten ja perheiden yksilolliset tarpeet.

- Vanhemmille viestitdaan, ettd olemme tasavertaisia kasvattajia yhdessa vanhempien kanssa.

- Yhteisty6 on avointa.

Arviointi




Yksikkdmme kehittamiskohteet

- Huoltajien osallistaminen varhaiskasvatuspaikan toimintaan

- Kiusaamistilanteisiin puuttuminen nakyvaksi vanhemmille

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
- Etsimme toimintatapoja, joilla pystyisimme osallistamaan huoltajia enemman.

- Mietimme keinoja, joilla saamme tiedotettua huoltajia paremmin kiusaamistilanteisiin liittyen.

Esim. Laadimme ryhmissa saannot yhdessa lasten kanssa.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMIS-
KOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitid/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?
- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Kyselyt, vahvuuspuut, vasukeskustelut ja huoltajien ajatuksia vasuun —lomake, vanhempainilta, paivittaiset
keskustelut

-Ryhmien eteisissa laminoituna “Toiveita ja terveisid”, johon huoltajat voivat kirjata ajatuksia

- Kysytdan huoltajilta heiddn halukkuuttaan tuoda esille omia vahvuuksiaan ja osaamistaan pdivakodin ar-
jessa, esimerkiksi eras huoltaja ehdotti tulevansa pitdmaan muskaria lapsille.

-Mielipidekysely joulu/kevatjuhlasta kaikille vanhemmille syksylla

- vanhempainillassa osallistetaan huoltajat padivakodin ulkoilusdantdjen paivittamiseen

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Ryhmissa laaditaan sdadanno6t yhdessa lasten kanssa, saantéjen kuvittaminen

- Lasten kanssa harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja

- Henkilokunta on valppaana kiusaamisen suhteen

- Kiusaamista ei sallita ja mahdollisiin tilanteisiin puututaan valittdmasti

- Molempien osapuolien huoltajille kerrotaan tapahtuneesta ja henkilokunta hoitaa jatkokasittelyn
- Havainnoidaan lasten keskindisia suhteita ja huomioidaan ne pienryhmia muodostettaessa

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki

Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioimi-
nen leikissa, aikuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Leikille varataan joka paiva aikaa paivajarjestyksessa

Pienryhmat ja tyoparityoskentely

Aikuinen on tarvittaessa ohjaamassa leikkiin ja on myds mukana leikeissa
Lapset saavat itse valita leikit

Leikin valinta —taulut

Leikkitavarat ovat lasten saatavilla

Tavaroita vaihdellaan ryhmien kesken

Mahdollisuuksien mukaan mahdollistetaan hyvan leikin jatkuminen iltapaivalla

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

Henkildkunta kiinnittaa huomiota siihen, etta puhuu lapsista tasa-arvoisesti
Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Kuunnellaan lasta, annetaan positiivista palautetta ja kannustetaan. Jokaista lasta arvostetaan yksilona.
- Arvostamme lapsuutta ja annetaan lapsen kasvaa rauhassa omaan tahtiin.

- Lapsi saa harjoitella, opetella taitoja ja epdonnistua.

- Huomaamme hyvan lapsessa paivittdin ja jatketaan vahvuuspuun kayttoa.

Ihmisena kasvaminen

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Ryhman saannot tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedote-
taan

Hyvat kaytdstavat — aikuisen esimerkki

Positiivinen pedagogiikka

Kaveritaitojen kehittaminen

Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

Auta minua tekemaan itse ja tue minua léytamaan erilaisia ratkaisuja

Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
- Ryhman sdaannot laaditaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan.
- Kannustamme ja rohkaisemme lasta kokeilemaan ja oppimaan uutta.

- lloitsemme yhdessa lapsen onnistumisista ja uuden oppimisesta.
- Annamme aikaa kasvamiselle ja oppimiselle.

- Ohjaamme lasta kunnioittamaan toisia ja hyvaksymaan erilaisuutta. Hyvaksymme jokaisen lapsen sellaisena
kuin han on.

- Vahvistamme tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
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- Kiusaamista ei sallita ja mahdollisiin kiusaamistilanteisiin puututaan valittdmasti ja molempien osapuolien
huoltajille pyritaan kertomaan heti.
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Lapsen oikeudet
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi rynmassa juuri sellaisena kuin on

- Eldmme tassa hetkessa

- Osallisuus

- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

- Leikki on lapsen oikeus - leikin havainnointi

- Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistoa yhdessa lasten kanssa
- Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

- Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Lapsella on oikeus kertoa oma mielipide ja tulla kuulluksi.

- Lapsen perustarpeista huolehditaan paivakotipaivan aikana: ruoka, lepo, leikki, liikunta jne.
- Lapsi saa lamp6a ja laheisyytta halutessaan.

- Lapsi tuntee olonsa turvalliseksi.

- Lapsi saa olla lapsi.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Henkildkunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta riip-
pumatta

- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

- Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdan vastaavaa toimin-
taa

- Huomioidaan ruokarajoitteet

- Oikeus saada tietoa omalla kielella

- Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

- Pedagoginen dokumentointi yksilo- ja ryhmatasolla

- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtaminen, sadutus, kuvaaminen, videointi
jne.)

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Kaikkia lapsia ja perheita kohdellaan tasavertaisesti.
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- Kdytdamme tarvittaessa kuvia tukena vuorovaikutuksessa.

-Teemme tiimeissa Laheisyyden keha- arvioinnin kautta huomioita tasavertaisista suhteista lapsiin
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Perheiden monimuotoisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Otamme selvaa kulttuurista, tavoista, arvoista jne. perheelta itseltaan

Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri
kielilla

Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista
Perheiden asioinnissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia

Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi [aheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Huomioidaan perheiden erilaiset elamantilanteet ja taustat.

- Arvostetaan jokaista perhetta sellaisena kuin se on.

- Kannustamme kaikkia perheita vaikuttamaan varhaiskasvatukseen ja antamaan palautetta toiminnasta.

Terveellinen ja kestava elamantapa

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin keskustele-
malla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikatasoi-
sesti jne.

Kierrattaminen - lapset + henkilokunta

Havikin seuraaminen

Suositaan aineettomia lasten lahjoja

Terveellinen ruoka, lilkkunta ja lepo

Saannollinen paivarytmi

Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritadan ehkaisemaan syrjaytymista
Siisteyskasvatus

Lahiymparistoon tutustuminen, retkeily, ympariston suojelu

Esteettisyys oppimisymparistdissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Huomioidaan paivittdisissa toimissamme: ruoan, levon ja lilkkunnan merkitys.

- Opetellaan arjen tilanteissa huolehtimaan omista ja yhteisista tavaroista.

- Luonnon kunnioittaminen.

- Opetellaan jatteiden lajittelua.




Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit
Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

- Veot Tea Lukkari ja Sirpa Huovinen kayvat pedatiimissa kerran syksylla ja kevaalla

- Lapsen tilanteen kartoitus —lomake kaytossa

- Tea kay syksylla tiimeissa, sovitaan tiimeittdin yhteistyd Tean kanssa

- Osa-aikainen erityisopetus on konsultointia, havainnointia, samanaikaisopetusta, mallintamista —ryh-
mien tarpeen mukaan

Arvio yhteistydn toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistojen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,
omien leujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.
Nain toimimme:

- Leikkitilanteissa aikuinen havainnoi lasten mielenkiinnon kohteita, vahvuuksia seka tuen tarpeita -
dokumentointi!

- Aikuiset ovat mukana leikeissd, jotta ovat tietoisia, mita leikeissa tapahtuu. N&in aikuinen voi tukea
my0s lasten vuorovaikutussuhteita seka rikastaa tarvittaessa leikkid (tuoda lisaa ulottuvuutta, uusia
ndkokulmia, uusia sisaltoja).

- Oppimisympadristoja muokataan leikkiprojekteihin sopiviksi lasten mielenkiinnonkohteiden pohjalta.
- Lapsilla on mahdollisuus kuvata leikkeja.

- Leluja vaihdetaan ryhmien kesken.

- Pidetaan oman lelun -paivia.

Miten osallisuus huomioidaan?
- Otetaan mahdollisuuksien mukaan lasten leikeista tulleita ideoita ja mielenkiinnon kohteita toimin-
nan suunnittelun pohjaksi.

-Tuetaan jokaisen lapsen leikkiin osallistumista, leikin 16ytamista
-Huomioidaan, etta jokainen lapsi saa osallistua ja ehdottaa oppimisympariston suunnitteluun

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tydkaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttdon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:
- Koko henkilokunta sitoutuu opettelemaan erilaisia pedagogisen dokumentoinnin tyétapoja. Etsitdaan

ja kokeillaan tyotapoja, joilla tuetaan seka lasten etta huoltajien osallisuutta toiminnan suunnittelussa,
arvioinnissa ja kehittamisessa.

- Tiimipalavereissa ja pedatiimeissa arvioidaan saannoéllisesti pedagogista toimintaa. Kaytetaan arvioin-
nissa tukena pedagogista dokumentointia (esim. videot, valokuvat, kirjalliset havainnot,)

- Ryhmissa otetaan aktiivisesti kdayttoon vasujen koontilomakkeet.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Ryhmissa etsitdaan keinoja, joilla tuodaan perheille nakyvaksi ryhman pedagogista toimintaa (oppimi-
sen alueet, lasten toiveet ja mielenkiinnon kohteet jne.)

-Huoltajien ja lasten mielipiteet ja toiveet vasusta ryhman toimintaan
-Lasten haastattelut ja lasten kokoukset

-Lapset mukaan toiminnan dokumentointiin

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(pOytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskidssa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saannollinen lapikaynti, ystavallisten tekojen keraaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-Kkirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

N&ain toimimme:

- Harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja arjen tilanteissa seka ohjatusti.
- Ollaan aidosti lasnad, kuunnellaan lasta ja ihmetellaan yhdessa.

- Tartutaan lasten aloitteisiin.

- Hyédynnetdan erilaisia tunnetaitomateriaaleja tunnetaitojen harjoittelussa.

- Tuodaan esille/sanoitetaan lasten vahvuuksia - tehd&aan kasitteet tutuiksi lapsille (vahvuustuokioilla
+ arjessa).

- Sanoitetaan tunteita arjen tilanteissa.

- Tehdaan jokaiselle lapselle vahvuuspuu.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Tehdaan perheille nakyvaksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu.
- Tehdaan yhdessa perheen kanssa lapselle vahvuuspuu.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin
harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyon videointi ja arviointi,
arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen kayttd, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:
- Tiimipalavereissa ja pedatiimeissa arvioidaan saannollisesti pedagogista toimintaa. Kaytetaan arvioin-
nin apuna tiimipalaverilomaketta ja pedatiimilomaketta. Kaytetaan arvioinnissa tukena pedagogista

dokumentointia (esim. videot, valokuvat, kirjalliset havainnot).

- Huomioidaan lapsen nakdkulma arvioinnissa

Miten osallisuus huomioidaan?

- Etsitaan keinoja, joilla huomioitaisiin lasten ja perheiden mahdollisuus osallistua arviointiin, esim.
Lapsilla peukkupalaute, metsaretken arviointi

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikatasoon sopivaa sisaltoga, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, tydskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytonkirkkaus, tiedonhaku yhdessa
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen, me-
dialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparis-
tdjen hyodyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildston osaaminen, laite-
huolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistddon ja yleisimpiin symboleihin,
kaytto osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi

Nain toimimme:
- Kaikki aikuiset opettelevat tablettien kayttoa.

- Opetetaan ja kannustetaan lapsia kdayttdamaan tablettia monipuolisemmin toimintojen ja leikkien lo-
massa esim. dokumentointiin.

- Harjoitellaan ohjatusti eri sovellusten kayttda tabletilla.
- Hyodynnetaan eri laitteita (tabletit, tietokoneet, dlytaulu) monipuolisesti eri oppimisen alueilla.

- Hyédynnetdan laitteita pedagogisessa dokumentoinnissa ja arvioinnissa lasten kanssa (lapset aktiivi-
sessa roolissa).

Miten osallisuus huomioidaan?

- Driveen jaetaan kuvia ja materiaaleja pedagogisesta toiminnasta perheille.
-tabletit lasten saatavilla

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Luodaan lapsille turvallinen ja salliva ilmapiiri onnistua ja epaonnistua positiivisen palautteen ja kan-
nustuksen avulla.

- Tunnistetaan ja tuodaan esille lasten vahvuuksia sekd dokumentoidaan niita.

- Lasten toimintaa ja tuotoksia dokumentoidaan. Kdydaan vuoropuhelua dokumenteista lasten, vanhem-
pien ja oman tiimin kanssa.

- Sallitaan lapselle kasvu omaksi itsekseen.

-Kannustetaan lapsia omaan ongelmanratkaisuun, ei anneta liian valmiita vastauksia.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

-Ryhmissa kaytetdaan tunnekuvia ja harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka kaytannon tilan-
teissa ettd ohjatusti.

- Aikuisten tulee olla tietoisia omasta vuorovaikutuksestaan lapsille, toisillemme ja vanhemmille.

- Arvostetaan lasten yksil6llisyytta ja tuetaan heidan vahvuuksiaan, jatketaan Huomaa hyva — materiaa-
lin kayttoa. Vahvuuspuun kayttoa jatketaan.

-Huomioidaan perheiden monikulttuurisuus

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Auta minua tekemaan itse = lasten itsendisyytta tuetaan ja heita kannustetaan omatoimisuuteen.
- Laaditaan yhdessa lasten kanssa sdannoét ja tehdaan ne nakyviksi kuvina ryhmaan.

- Kaikki ryhmat liikkuvat [ahiymparistdssa mahdollisuuksien mukaan ja lasten kehitystaso huomioiden.
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- Aikuinen opastaa ja valvoo lapsia kasienpesussa. Keskustellaan ryhmissa lasten ikataso huomioiden
hyvan hygienian noudattamisen tarkeydesta.

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN
Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Kuunnellaan lasten kiinnostuksen kohteita ja hyddynnetdan niita toiminnan suunnittelussa ja toteutuk-
sessa (esim. lasten kokoukset, tuumaustauot, paivittdiset keskustelut, havainnoinnit).

- Ryhmat tekevat lapsen osallisuuden nakyvaksi myos vanhemmille.
- Kaytetdan kuvia tarvittaessa apuna tukemaan lapsen mielipiteen ilmaisua.

- Otamme lapset mukaan paatokseen tekoon arjen asioissa.



TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaannét:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mistd asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistydlle?
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Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tybhyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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